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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE REVISION Y VERIFICACION HOJAS DE
VIDA — BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2025.

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 06-agosto de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025. 8:00 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
sede Comercio y Centro Industrial y de Energias
Servicios Alternativas.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision y verificacion de las hojas de vida de los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil
y demas criterios de seleccién objetiva para la preseleccion de instructores segun los perfiles requeridos en el
Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Ley 80 de 1993.

Decretos 2209 de 1998, 249 de 2004 y 2785 de 2011.
Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023
Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024.
Resolucion No. 2154 del 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar revision de los aspirantes al Banco de instructores SENA 2024 de acuerdo con lo dispuesto en
el numeral 3.5 de la Circular No. 3-2023-000212 y la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de
2024 para la gestion de contratacion de servicios personales 2025.

2. Verificacién de requisitos minimos de cumplimiento del perfil y demas criterios de seleccion objetiva para
la preseleccion de instructores segun los perfiles requeridos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre del 2023 y la normatividad
vigente aplicable y referente a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 para la gestion de
contratacion de servicios personales 2025.

Aspectos relevantes para tener en cuenta segun lo contenido en la Circular No. 3-2023-000212:

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el moédulo del Banco de
Instructores y la escogencia de aspirantes a ser contratados en el 2025, seran publicadas, divulgadas y
socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE a través de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo
en cuenta el siguiente procedimiento:

items:
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Para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran
en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella.

No se realizara una convocatoria nacional, en su lugar, se continuara con el esquema de convocatorias
nacionales especificas basadas en las necesidades de los Centros de Formacion Profesional.

Los perfiles requeridos por los Centros de Formacion seran publicados en el aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo (APE), y las personas interesadas podran inscribirse de manera permanente en el
Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacién, podran hacer
nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida por parte
de la Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA

Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
modulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el(os) criterio(s) objetivo(s) para la escogencia de la(s)
personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales.

Si dentro de la verificacion de perfiles de aspirantes no se encuentra preseleccionados respecto al nimero
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2025, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre quienes
conformen el Banco de Instructores que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional
segun lo dispuesto en la circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas
lineamientos emitidos con base en ella.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con
el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccidon” anotados anteriormente.

La inscripcién en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de
este, sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores

Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrara en el modulo Banco de
Instructores los resultados.

Cuando se presente cesion o terminacion anticipada de contratos de prestacion de servicios de Instructor,
el Comité aplicara los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger al nuevo contratista.

3.5. Comité de Verificacion:

Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas
en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contrataciéon en
relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en
el moédulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.
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e Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECORP |I.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y la Circular No. 3-
2024-000278 del 27 de noviembre de 2024.

Aspectos relevantes para tener en cuenta segun lo contenido en la Circular No. 3-2024-000278:

Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2025:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité de Verificacion”,
conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones sefialadas en la Circular No. 3-2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023:

e El subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el
Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementaciéon de la estrategia CampeSENA,
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el
instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores —
ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos, para que
haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para acompanar
el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara con voz y sin voto.

En cumplimiento de lo anterior, las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por
todos los integrantes que participen. Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser
recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Basados en los requerimientos del Centro de Formacién para la contratacion de Instructores de Programas
Especiales (Articulacion con la media, Campesena y Full Popular) para la vigencia 2025 y de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales en los numerales 3 al 3.7 de la Circular No. 3-2023-000212 del 11 de noviembre de
2023, la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y la normatividad vigente aplicable y referente
a la contratacion de instructores vigencia 2025, el Comité de Verificacidn procede a validar la informacion publicada
en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo y que esta corresponda de acuerdo con la necesidad presentada
para la contratacion de instructores vigencia 2025, en este orden, fueron publicadas para el Centro Industrial y de
Energias Alternativas un total de 107 registros distribuidas en 11 paginas.
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Listado de perfiles

wostrar| 12 ~ | registros Buscar: | Gentro Industrial y de Energlas Alts

Contratazisn Nombre del perfil

EREE MANTERIMIENTG ¥ REPARAGIGN DE EDIFIGACIONES

32012 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES

£ OPERACIONES COMERCIALES §

32100 CONSTRUCCION DE WIAS

2218 NTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

A ADMINISTRATIVA .

32285 MONITORE

MBIENTAL

32280 FROGRAMACION DE SOFTWARE

32288 CATASTRO MULTIPROPOSITO

Mostrando registros el 1 a1 10 de un total da 107 registros (fitrado de un total de 11,500 registros) Anterir [ 1] 2 3 4 &

Imagen 1 — Registro de necesidades CIEA — APE -BanIn2025
Fuente: Aplicativo BanIn2025 — Agencia de empleo

La necesidad del Centro Industrial y de Energias Alternativas fue registrada en el aplicativo de la APE y se
encuentra distribuida para la atencion de los diferentes programas de formacioén en sus diversas modalidades, de
acuerdo con la proyeccion de recursos asignados para la vigencia 2025.

Para atender los programas de formacion de nivel Técnico y Complementaria de los Programas Especiales, se
requieren unos perfiles especificos que deben ser revisados y verificados con los aspirantes inscritos en las
diferentes convocatorias publicadas por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en la Agencia publica de
empleo del Sena Regional Guajira.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular No 3-2024-000278 del 27-11-2024, para la contratacion de
servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el
Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas
lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira
por lo indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas
lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion
de perfiles a necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el Banco esta abierto de forma
permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino
que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros
de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas
de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.

De acuerdo con lo establecido en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se menciona que los
siguientes que los siguientes instructores se encuentran registrados en la plataforma Banco de Instructores 2025.
En este sentido, el Comité de Verificacion procedera a realizar la revision y validacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para los perfiles a los que aspiran, conforme a lo estipulado en los disefios curriculares de los
programas de formacion y los lineamientos establecidos en la normatividad vigente. Esta verificacion garantizara
que los instructores seleccionados cumplan con los criterios de idoneidad y experiencia necesarios para el
adecuado desarrollo de la formacién profesional integral impartida por el SENA en la vigencia 2025.

Dando cumplimiento a lo anterior, se continua con revision y verificacion para la preseleccion de los aspirantes
que cumplen con el perfil requerido.

Programa de Economia Popular:

En atencion a la comunicacion radicada No 44-1-2025-002390 de fecha 26-06-2025 cuyo asunto es Solicitud de
Cesion y/o terminacién de contrato por mutuo acuerdo de la contratista Arianny Arévalo Garcia, es necesario para
el centro de formacion concordar con lo establecido en la Circular en el item 3.1. Condiciones de uso del Banco
de Instructores: “Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion de servicios de
Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger al nuevo contratista”.
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En este sentido, se procede con la verificacion de los aspirantes de la convocatoria No 33230 para cubrir la

contratacion del siguiente perfil:

MANEJO . ' ' ,.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
INTEGRAL DE . . o P
RESIDUOS conformado por: Ingenieros Ambientales, Sanitarios, Quimicos y/o
SOLIDOS Técnicos profesionales o Tecnélogos de dreas afines.

Se verifica al aspirante

CC - 1122815581 JORGE MARIO BRITO RUMBO

FOLEE WASIZA

REPUBLICA DE COLOMBIA %
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Repdbica de Colombia
ACTA DE GRADO
No. 13657

AREANDINRA

INGENIERIA AMBIENTAL Fundacién Universitaria del Area Andina

Personart Suridice Rus. 2105

o 583

CODIGO SNIES 53957
En Riohacha, Capital del Departamenta de La Guajira, e dfa Veintisiete (27) de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
e

mies de Julio del 2018 se realizd la graduadion, en ceremania sok "
medio de la cual se otorgs el uio profesional de INGENIERO AMBIENTAL, 3:
Debidamente outerizode por el Ministerio de Educocién Nacional,
C ‘en coenta aque:

JORGE MARIO BRITO RUMBO

Igentificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1.122.815.581 expedida en, JORGE MARIO BRITO RUMBO
Sarrancas (Ls Guayea), por habar cumplido satisfacionamente los reguisitos - N°. 1122815581 de
wigices. por Ias normas legales y estatutarias. y presentd of Trabajo de
Ehuiado: DISEND DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL BASADO G LA N ke R et S
NORMA NTG ISO 14001:2015 EN LOS PROCESOS DE MANEJO Y To Temisites exigies por 16 Loy 7 108 regimenton 1€ Corere o teaid Sa Pt

DISPOSIGION DE MATERIAL Y RESIDUGS EN LA FUNDAGION ROTARIA
MANOS SOLIDARIAS ALBANIA- CERREJON'.” que aparece registrado en ef

Ayl ik O g b g s ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

Para canstancia de lo expussto firman sl présents acta, ¢l Rector CARLOS ot

ARTURD ROBLES JULIO. el (1a) Decano {a) de ia Facultad de Ingenierias Enzt) e TN B i ST Sy e o te coredine
Dodtor (a) SANDY ROMERO CUELLQ y fa Secretaria General LULIA PAULINA

FUENTES SANCHEZ de la Universidad de La Guajira.

= L A Ll
: \\ EL Coordinador de la Institucién Educativa CEOTES Nit No. 9013492573 sede
EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD ENCARGADO DEL AREA DE Barrancas, CERTIFICA QUE, el sefior JORGE MARIO BRITO RUMBO, identificado con

CONTRATAGION DE LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENGRA DE LOS REMEDIOS

la cedula de ciudadania No. 1.122.815.581 de Barrancas, La Guajira, Presto sus
servicios profesionales como instructor en el programa de seguridad ocupacional y
magquinaria pesada con un contrato de prestacion de servicios en el periodo del 14 de
enero del 2023 al 14 de marzo de 2024. Las funciones desempefadas se describen a
continuacion.

cERTIFICA

de Contatacion de a ESE

blontal y
el Proarama OIM en 1a ESE He

B
Somer2oz1

= Instructor del programa de seguridad ocupacionaly maquinaria pesada
Se expide en la ciudad de Riohacha, a los trainta y uno (31) dias de cotubre de 2025,

a solicitud del interesado para hoja de v-\a 5 + Participar en los panes y programas de estudio.
e = Apoyar a la planeacién y desarrollo académico.

Proceso de Verificacion:

1. Revision de Hojas de Vida: Se revisan las hojas de vida de los instructores registrados en el Banco
de Instructores del SENA, verificando que cumplan con los requisitos especificos de cada programa
de formacion.

2. Evaluacion del Perfil: Se evalua el perfil de cada instructor en relacion con la necesidad del programa
y el disefio curricular, registrando en el médulo Banco de Instructores el estado "CUMPLE" o "NO
CUMPLE" para cada aspirante.

3. Seleccion de Instructores: Se seleccionan los instructores que cumplen con los requisitos, dejando
constancia de la actuacion y de los criterios en el acta.
4. Registro de Resultados: Se registran los resultados de la verificacion y escogencia de personas a

contratar en el médulo Banco de Instructores.
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Conclusiones: El Comité de Verificacion del Centro Industrial y de Energias Alternativas concluye que la hoja de
vida del sefior JORGE MARIO BRITO RUMBO cumple con los requisitos establecidos para los perfiles requeridos
en los programas de formacion para la vigencia 2025, asegurando que se ajusten a las necesidades especificas
de cada programa.

Por lo anterior, este comité recomienda al subdirector adelantar la seleccidon con el aspirante de acuerdo con la
necesidad para la vigencia 2025.

CONCLUSIONES

Del desarrollo de la reunién, se concluye que:

1. ElI Comité de verificacion del Centro Industrial y de Energias Alternativas se acoge con lo dispuesto en la
Circular No. 3-2023-000212 del 11 de noviembre del 2023 y la Circular No. 3-2023-000278 del 27 de
noviembre del 2024 y demas orientaciones dadas en las diferentes circulares que soportan el proceso de
escogencia de perfiles requeridos por el Centro de formacién para la contrataciéon de Instructores en la
vigencia 2025.

El Comité de Verificacion del Centro Industrial y de Energias Alternativas se constituye en una instancia que
brinda garantias al proceso de verificacion de instructores puntuables para el banco de instructores 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Remitir al subdirector del Centro | 06- 08- Comité de N/A
Industrial 'y de  Energias 2025 Verificacion del

Centro Industrial
y de Energias
Alternativas

Alternativas la presente acta
donde se revisé verificé el
cumplimiento del perfil establecido
en el disefio curricular del

programa.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/ EMPRESA (SI/NO) N
Delegado del subdirector CIEA si Ninguna
CIEA: ) LS
Johnathan Fragozo
Sarmiento
Profesional ENI: CIEA si Ninguna .
Ulises Frias Conde (O“SQ’} Fie

Coordinadora CIEA si Ninguna . .
Académica: mﬂdw P.
Marieth Orcasitas

Pefaloza

ANEXOS
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